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Chi siamo?

Siamo un'azienda che e cresciuta del
triplo ogni anno negli ultimi 10 anni,
diventando la piu grande start-up HR
nella storia della Spagna. Niente male :)

22 1000 dipendenti 4 uffici ¢ +9.000 aziende



01 chi siamo?

Factorial e nata percheé i nostri fondatori si sono resi conto che stavano
perdendo molto tempo a gestire orari, ferie, contratti e buste paga dei
dipendenti. Dal 2016, forniamo alle aziende gli strumenti necessari per sfruttare
appieno il potenziale del loro dipendenti. Dalla gestione dell'orario di lavoro e
delle ferie alla semplificazione delle buste paga e dei contratti, siamo qui per
alutare le aziende ad automatizzare i1 processi in modo che manager e
dipendenti possano concentrarsi su cio che conta davvero: la crescita e il
Successo.

Le nostre soluzioni di gestione aziendale, oltre ad automatizzare | processi
relativi a tempo, finanze e talento, forniscono alle organizzazioni di tutto il
mondo | migliori strumenti, informazioni e know-how per aiutare il loro
personale ad avere successo.
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(02 Percheé Factorial? Beh, perché no?
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Crescita del fatturato (ultimi 3 anni): +3x ogni anno

Clienti: +9.000 in tutta ['UE, gli Stati Uniti e 'America
Latina

Capitale raccolto: +200 milioni di dollari

Clienti target: aziende di dimensioni 10-1.000
dipendenti

Uffici: Barcellona, Messico DF, San Paolo e Miami
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Le aziende gestiscono le
risorse umane come se fossimo
nel XX secolo

Una forza lavoro in continua evoluzione (da
operai a professionisti di settore) richiede una
gestione del capitale umano di prim'ordine. |
nuovi manager hanno bisogno di dati per
prendere decisioni aziendali. Le risorse umane
devono trasformarsi da spese generali a valore

aggiunto.




02 Perche Factorial? Perché fa risparmiare tempo, soldi e preoccupazioni.

‘ Ore mensili investite in processi manuali. ‘ Ore mensili investite utilizzando Factorial.

CON FACTORIAL, AIUTERETE IL VOSTRO TEAM AD INVESTIRE IL

7189+ - ¢ _

400 - -

del tempo che attualmente perdono in attivita
amministrative, nella crescita aziendale e nello 300 - -
sviluppo delle persone.

200 - -

100 - -

Dipendente Manager C-Suite

*Secondo uno studio condotto dalla societa di consulenza Kienbaum



03 Il nostro software

Una soluzione per ogni problema

Operations

Per snellire

I processi quotidiani

Sistema di registrazione dei
dipendenti

Documenti e contratti

Firma elettronica

\ _/

Time off

Per avere una forza lavoro piu

Gestire le persone in modo
semplice e preciso

felice

Prestazioni dei dipendenti

Time tracking

Gestione dei turni

Acquisizione dei talenti

Onboarding/offboarding

Buste paga

Gestione della formazione

Tracciamento di obiettivi e
OKR

\_ J

Per risparmiare tempo, denaro
e mal di testa

Spese e Factorial Cards
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031 Come aiutiamo le aziende? con Factorial HR

Factorial HR

| processi essenziali per gestire efficacemente il
personale, | documenti e le firme e per centralizzare

tutto in un unico spazio.

R Portale per i dipendenti
| loro documentl, tutti ordinati e pronti per essere utilizzati

=l Documenti e contratti

Devi inviare una busta paga o cercare un contratto? Basta un clic

“ Firma elettronica

Firmate documenti in blocco con la massima sicurezza

~

Modello 730.pdf

TXT
Hai il "Modello 145" in attesa di firma

— Formazione sulla sicurezza 2023
' Il sondaggio € in attesa di risposta
y Attivita

Ti sono stati assegnati due nuove attivita.

Tirate fuori il meglio dal vostro team
automatizzando le attivita quotidiane e avendo

tutto sotto controllo.

In attesa

In attes~




























